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Identificacion de los retos

En la siguiente tabla se enlistan los ejes estratégicos y/o transversales del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, en los que el Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora (CRESON) es
corresponsable y asi mismo el listado de los retos a los que impacta en la realizacién de sus funciones
sustantivas.

Ejes y Retos del CRESON

Eje estratégico

Reto 3. Mejorar la Infraestructura y equipo del sector
educativo para fortalecer y ampliar los servicios
formativos, con un enfoque equitativo, incluyente,
sustentable y congruente con las necesidades
especificas del sector.

IV. Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio
social, Todos los sonorenses todas las
oportunidades.

Reto 4. Elevar la calidad de la educacién para
impulsar la creatividad el ingenio, las competencias
y los valores fundamentales de los sonorenses
potencializando el talento del personal docente y
desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Reto 8. Fortalecer la gestion administrativa y
académica de las instituciones educativas de
Sonora.

Reto 9. Asegurar el cumplimiento de las politicas de
responsabilidad social, sustentabilidad, igualdad e
inclusion en las instituciones educativas.

Reto 10. Operar un modelo de vinculacién vy
transferencia de conocimientos permanentes con el
sector educativo, productivo, social y de servicios.

Reto 2: Garantizar que toda la comunidad escolar
tenga condiciones adecuadas en los planteles,
propiciando ambientes adecuados para el mejor
logro de los aprendizajes

Eje emergente "Periodo especial de ajuste 2020-
2021"




Reto 3. Mejorar la Infraestructura y equipo del sector educativo para fortalecer y ampliar
los servicios formativos, con un enfoque equitativo, incluyente, sustentable y
congruente con las necesidades especificas del sector.

Analisis situacional

La declaratoria de emergencia y contingencia sanitaria epidemiolégica que se establecié en marzo de
2020 para prevenir, controlar, combatir y erradicar la existencia y transmisiéon del COVID-19, puso a
prueba todo el Sistema Educativo Nacional, en un proceso fundamental:

e Garantizar el acceso a la comunidad escolar a los procesos educativos a través del uso de
plataformas tecnoldgicas, en el caso de CRESON se evidencio la necesidad de fortalecer
nuestros sistemas tecnol6gicos asociados a la disposicién y uso de datos de internet, que
garanticen seguir desarrollando los servicios formativos, con un enfoque equitativo e incluyente,
bajo la modalidad de ensefianza en linea.

En este sentido el CRESON cuenta con servidores virtuales en nube, en donde se ha instalado la
Plataforma LMS Moodle, para mejor rendimiento se dividié el sistema en dos servidores, en uno se aloja
la Plataforma Moodle y en otro la Base de Datos de dicho sistema, de tal manera que la carga de trabajo
se balancea en ambos sistemas.

Esto nos permitié generar las condiciones para tener conectados a 1,000 usuarios simultaneamente,
para el desarrollo de las actividades académicas en linea.

Logros y acciones

En seguimiento a la Estrategia 3.1. Adaptar la infraestructura fisica y tecnol6gica del Sector
Educativo para ofrecer el servicio formativo en instalaciones seguras y funcionales de acuerdo
a las necesidades de todos los sectores de la poblacion, se realizaron las siguientes acciones:

1. En materia de infraestructura educativa el CRESON en este afio de gobierno que se informa,
gue realiz6 una inversién de 22mdp, en diversas acciones de mejora de la infraestructura
educativa de las Unidades Académicas, como son rehabilitacién y construccién de espacios
educativos, rehabilitacion de alumbrado eléctrico e iluminacién, mantenimiento de red hidraulica
y drenaje; habilitacion de moédulos sanitarios, centros de coémputo, auditorios, e
impermeabilizacién de edificios escolares; construccién de cafeteria, domos y tejabanes en tres
Unidades Académicas, beneficiando con ello a 4,073 estudiantes.

Destaca la inversion de mas de 10 mdp en mejora de la infraestructura de las Unidades
Académicas de la Universidad Pedagdgica Nacional, sedes Hermosillo, Nogales, Navojoa,
Ciudad Obreg6n y San Luis Rio Colorado, como son la construccion de fachadas,



estacionamientos, rehabilitacion de aulas, instalacién de bebederos y sustitucién de sistemas
eléctricos, beneficiando a mas de 1,839 estudiantes.

Cabe sefialar que la inversion realizada a las Unidades Académicas de la UPN, no tiene
precedentes desde que esta institucion opera en el Estado de Sonora.

Construccion de nuevos espacios para favorecer la convivencia, la activacion fisica y el
aprendizaje de los estudiantes en las Escuelas Normales, denominados “BICICRESON” y
“CiberCRESON?”, los cuales tuvieron una inversién de 2.7 mdp.

Conectividad y acceso a internet, se realiz6 la instalacion de red de datos con fibra éptica en la
Escuela Normal Superior, Plantel Navojoa y la instalacion de enlace inalambrico de internet para
la Universidad Pedagogica Nacional subsede Huatabampo. Asi mismo, se potencioé el ancho de
banda en las Universidades Pedagdgicas y Escuelas Normales del Sur del Estado, y se actualizé
la red de datos inaldmbrica en la Escuela Normal de Obregén y Escuela Normal Estatal de
Especializacion, dando total cobertura de internet en las Unidades Académicas facilitando las
actividades y tareas académicas de los alumnos, personal docente y administrativo.

Adquisicion de equipo tecnoldgico, se realizé la compra de equipo de cémputo, impresion y
proyeccion para mejorar la ensefianza, con lo que se ven favorecidos méas de 1,300 estudiantes,
docentes y administrativos de las Unidades Académicas del CRESON, con una inversion de
1.4mdp.

Mobiliario y equipamiento escolar, con el objeto de promover la participacion de estudiantes en
eventos deportivos, culturales y académicos de las Unidades Académicas del CRESON, se
adquirié una camioneta tipo Van adicional a las 8 del afio pasado; asi mismo se dot6é de mobiliario
para equipar aulas y un auditorio, invirtiendo mas de 1.1mdp. en estas acciones.

Reto 4. Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las
competencias y los valores fundamentales de los sonorenses potencializando el talento
del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Analisis situacional

Al cierre del ciclo escolar 2018-2019, la educacion superior se enfrentaba al reto de atender la demanda
producto de la burbuja poblacional que egreso de la media superior, el CRESON no fue la excepcién,
en el ciclo escolar 2019-2020 se increment6 en 19 grupos la cobertura de atencion en las Unidades
Académicas; de 40 grupos de egreso de la generacion 2015-2019 se atendieron 59 grupos de nuevo
ingreso.

Tabla 1. Comparativo egreso 2014-2019 vs ingreso 2019



Unidades Generacion 2015-2019 Cobertura 2019-2020
académicas Grupos que Numero de Grupos que Ndmero de
egresaron de 8vo. alumnos ingresan a lo. alumnos
Escuelas Normales 27 726 30 811
UPN 13 333 29 836
Total 40 1059 59 1647

Fuente: datos propios generados por la Direccion de Servicios Escolares del CRESON

Actualmente en el ciclo escolar 2020-1 se cuenta con una matricula escolar de 4,073 alumnas y alumnos
en las Unidades Académicas del CRESON. Para el ciclo escolar 2020-2021 se abrieron 55 grupos de
nuevo ingreso, atendiendo a 1,903 estudiantes (770 en UPN y 1,138 en Escuelas Normales).

En relacion a los Programas de Posgrado que oferta la institucion, el semestre 2020-1 concluyé con el
egreso de dos grupos y un grupo en transito semestral, tal y como se puede apreciar en la Tabla 2:

Tabla 2. Matricula de Posgrado 2020-1.

. Maestria en Innovacion
Maestria en

Semestre Educacién Especial parala Ca!ldaql qle la Matricula
Educacion Fisica

Segundo 27 27
Cuarto 12 13 25
Total 52

Fuente: Direccién de Servicios Escolares, 2020.

Con la declaratoria de emergencia y contingencia sanitaria-epidemiolégica que se establecié para
prevenir, controlar, combatir y erradicar la existencia y transmision del COVID-19, y la “nueva
normalidad”, nos demanda fortalecer los esquemas de aprendizaje en linea, que pasan por fortalecer
las competencias tecnologicas de los docentes y estudiantes, y generar nuevas condiciones de
convivencia y desarrollo de la ensefianza educativa al interior de los espacios escolares.

Logros y acciones

Como parte de la estrategia 4.1. Promover cambios innovadores a los procesos de enseflanzay
aprendizaje del sistema educativo con utilizacion de herramientas tecnolégicas vanguardistas,
se realizaron acciones educativas de trabajo en linea que permitieron dar continuidad al ciclo escolar
durante 2020-1 y 2020-2, durante el periodo de la emergencia sanitaria, a fin de garantizar el desarrollo
de los aprendizajes de nuestros estudiantes, siendo las siguientes:

1. Estrategia de educaciéon a distancia, se habilitaron las herramientas tecnoldgicas con que
cuenta el CRESON para reforzar los contenidos y aprendizajes en linea, a partir del mes de
marzo de 2020, se implemento el trabajo académico a través del uso de la Plataforma LMS
Moodle, que se encuentra instalada en la URL: elinea2.creson.edu.mx

a. Para lo cual, se vincul6 la plataforma elinea2.creson.edu.mx, con Google Analytics, lo
cual nos permite estar al tanto de la cantidad de usuarios conectados. Asi mismo, se
6



instalé dentro de Plataforma Moodle, la aplicacion BigBlueButton, es un plug-in, que para
gue los docentes en cada curso tengan acceso a un sistema de videoconferencia con
sus estudiantes; similar a GoToMeeting totalmente gratuito.

b. Los resultados de la estrategia de educacién en linea, reflejan que se impartieron al
cierre del ciclo escolar 2020-1, 803 cursos en linea para los estudiantes de los diferentes
programas educativos y grados de las Unidades Académicas del CRESON; de las
diferente actividades que los docentes dejaban de tarea a los estudiantes se tuvo un
cumplimiento promedio del 76.6%, es decir, la mayoria de las alumnas y alumnos se
involucraron en esta modalidad de ensefianza. Un dato a destacar que nos mostro este
esquema de ensefianza fue 295 docentes activos en linea; 98.3% de nuestros 4,021
estudiantes fueron atendidos a distancia, de los cuales el 29.3% usaron teléfonos
moviles para llevar las clases en linea.

2. A fin de generar nuevos esquemas de ensefianza aprendizaje se creé el Sitio

tv.creson.edu.mx, un medio donde existe contenido educativo videograbado, que es utilizados
para insertarse dentro de plataforma como recurso educativo que permite la reflexién de los
estudiantes y el andlisis sobre ciertos temas especificos, como son: educacion continua, cultura,
deporte, evaluaciéon educativa, educacion inicial, investigacién, movilidad académica, salud,
tecnologia; el cual tiene un trafico de 3,690 visitas.

A fin de promover la ensefianza se desarroll6 un proyecto denominado “Radio y Estudio
CRESON?”, el cual fue premiado con el segundo lugar del Reconocimiento a las Mejores
Practicas Innovacién y Gobernanza Eficaz, por su disefio y contribucién de genera producciones
multimedia con contenido educativo, se generaron los siguientes contenidos:

Radio CRESON: + 86 horas de transmisién, 97 programas, 32,608 views multimedia
Streaming y eventos: + 66 horas de cobertura, 44 eventos, 13,423 views

Multimedia: 19 capsulas opinién; 05 entrevistas,05 clips; 420 views

46,451 views en total, en 227 producciones, 10 producciones para promocion, 13
producciones para informes y 19 producciones de uso interno.

oo oW

En seguimiento a la estrategia 4.2. Asegurar el éxito de la trayectoria académica de cada
estudiante en todos los niveles educativos en el Estado de Sonora, el CRESON implementé
el Seminario Intensivo de Titulacién. Se atendieron a un total de 89 egresados de programas
de posgrado y licenciatura de las diferentes unidades académicas, lo cual permitié6 aumentar los
indices de titulacion, combatir la desercion y rezago escolar.

En apego a la estrategia 4.3. Establecer para Sonora un programa sistematico de formacion
y profesionalizacion docente, en este Ultimo afio de gobierno, el CRESON convino con la
Secretaria de Educacién y Cultura el desarrollo de acciones que contribuyen a la formacién y
actualizacion de los docentes en servicio de los tres niveles educativos del Estado, para lo cual
se desarrollaron los siguientes eventos formativos, beneficiando a 2,367 docentes en servicio
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de todo el Estado.

o Curso “Inteligencia Emocional, Colectiva y Optimizacion del Trabajo Colaborativo”,

e Curso Didacticas para Aprendizajes Significativos,

e Curso Planificacion y Evaluacion,

e Curso Formacién para el Desarrollo de Liderazgo y Gestién Directiva,

e Curso Inteligencia Emocional, Colectiva y Optimizacion del Trabajo Colaborativo,

e Curso Habilidades Socioemocionales

e Curso Fortaleciendo mi practica docente en el aula multigrado

¢ Diplomado en Educacion a través del Arte, el Diplomado Formacion de Lideres Educativos
en Coaching Desarrollador y Ontoldgico,

¢ Diplomado de Ambientes Enriquecidos con Tecnologia, el Taller “Disefio de Ambientes de
Aprendizaje”,

¢ Diplomado Ensefianza de las Ciencias desde un Enfoque Transversal para docentes de
Educacion Secundaria, este diplomado forma parte del proyecto “Estrategia Nacional para
Fomentar y Fortalecer la Comunicacion Publica de las Humanidades, Ciencias y
Tecnologias en las Entidades Federativas: Sonora 2019” y fue una estrategia del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), a través del “Fondo Institucional de Fomento
Regional para el Desarrollo Cientifico.

¢ Diplomado Desarrollo de Estrategias Didacticas

¢ Diplomado Disefio de proyectos para el fortalecimiento de la funcién directiva.

Destaca el curso de habilidades socioemocionales impartido de forma virtual a docentes de educacion
media superior y superior del estado de Sonora, que en el contexto de la pandemia, se instruyo fortalecer
las competencias de los docentes como parte de una politica educativa para hacer frente a la dificil
situacion que vive el Estado, tal fue el impacto, que este curso se replicé a mas de 300 docentes y
directivos de las escuelas normales del pais.

6. Para el ciclo escolar 2020-2021 se programa la imparticion de los siguientes programas de
posgrado: Maestria en Docencia de la Educacién Media Superior, Maestria en Educacion
Especial, Maestria en Gestién Educativa, Maestria en Innovacion para la Calidad en la Educacion
Fisica y Doctorado en Educacion.

Reto 8. Fortalecer la gestion administrativa y académica de las instituciones educativas
de Sonora

Analisis situacional

Una prioridad del CRESON para generar procesos administrativos eficientes, es mejorar los sistemas
digitales de las areas de servicios escolares, recursos humanos, adquisiciones y contratacién de bienes
o0 servicios y de recursos financieros, lo anterior permitira brindar un mejor servicio a nuestra comunidad
escolar e impactara en la reduccion del gasto publico.



Logros y acciones

En seguimiento a la Estrategia 8.1. Asegurar la armonia en la gestion de los Centros Educativos
del Sistema Educativo Estatal, se realizaron mejoras en los sistemas digitales, para ser mas agiles
en la atencion de los procesos administrativos,

1. Se llevo a cabo la actualizacion del sistema Supernéminas version 2019; instalacion del médulo
para pagos Yy generacion de facturas en linea; actualizacion del modulo del sistema de servicios
escolares que permita la unificacion de calificaciones, documentacién oficial, emisién de
constancias y kardex y el desarrollo de una App para Android y IOS respectiva para estudiantes
y docentes tener acceso a estos documentos; disefio e implementacion de aplicacion App para
Android y 10S para el registro de participantes en el Cuarto Congreso Nacional Sobre
Investigacion Educativa; instalacién de pagina web para publicacién de contenidos multimedia
y renovacion de licencias EBSCO Base de datos (biblioteca virtual). Lo anterior con una
inversiéon de 1.5mdp.

2. Es deresaltar que a tres afios de haber creado el CRESON, se ha ejercido una cantidad menor
de recursos en el capitulo 1000 Servicios Personales, conforme al analisis al gasto histérico de
las dos instituciones que antecedieron al organismo, durante tres periodos se alcanzd una
reduccion de 25mdp del presupuesto aplicado en 2019 con respecto al 2015, dicho ajustes
implica una disminucién real del 30%

Presupuesto Capitulo 1000, comportamiento 2015 al 2020

Ejercicio fiscal

Institucion 2020
2015 2016 2017 2018 2019
Proyectado
IFODES $ 66,180,049.20 | $ 64,518,575.40 $ 35,479,057.42
CRFDIES | $ 20,583,487.00 | $ 21,665,489.00 $ 12,653,748.84
CRESON $31,429,989.51 | $74,812,918.06 | $60,868,174.18 | $ 60,868,174.18
TOTAL $ 86,763,536.20 $ 86,186,080.40 $ 79,562,795.77 $ 74,812,918.06 $ 60,868,174.18 |$ 60,868,174.18

Fuente: datos propios generados por la Direcciéon de Planeacién Educativa del CRESON

3. Se realiz6 la evaluacion por parte de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) en seis escuelas Normales, considerando un total de diez
programas educativos, obteniendo la acreditacion de 6 programas, lo cual representa un avance
de 60% con respecto a la meta al 2021, lo que involucra un gran esfuerzo por parte del CRESON
para elevar la calidad de la educacion, a través del cumplimiento de los indicadores con los que
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se evallan a las Instituciones de Educacion Superior.

Reto 10. Operar un modelo de vinculacién y transferencia de conocimientos permanentes
con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

Analisis situacional

El CRESON establecié una politica que promueva la movilidad e intercambio académico de los
estudiantes y docentes para lo cual creé e institucionalizdé un programa de becas de movilidad,.

Para impulsar estos procesos de movilidad se han establecieron diversos convenios con instituciones
de educacion superior, tanto hacionales como internacionales, destacan los convenios que se tiene con
la Universidad de Castilla La Mancha, la Universidad de Arizona y la Universidad de Nuevo México; asi
como se participa en las convocatorias que emiten organismos internacionales como la Organizacion
de Estados Iberoamericanos.

Logros y acciones

En seguimiento a la estrategia 10.1. Establecer un nuevo modelo de vinculacién y transferencia de
conocimientos en el Sistema Educativo Estatal, se celebraron convenios de colaboracion y acuerdos
con instituciones educativas tanto estatales, nacionales, como internacionales, con el objetivo de
impulsar el desarrollo de programas de movilidad, proyectos de capacitacidén e investigacion cientifica,
tecnoldgica y educativa, y de establecer los mecanismos de apoyo y niveles de cooperacion para la
promocién de congresos, eventos académicos y culturales:

=

Acuerdo General de Entendimiento con la Universidad de Arizona (Estados Unidos).

2. Convenio general de colaboracion con la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco

(SETAB)

Convenio General de Colaboracién con la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC)

Convenio General de Colaboraciéon Académica con el Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

(ITSC)

5. Convenio General de Colaboracién con la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur (SEPBCS)

6. Convenio especifico de colaboracion académica con el Centro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo, A.C. (CIAD).

7. Acuerdo de colaboracion con el Instituto de Educacion Superior del Magisterio de Tabasco

(IESMA).

B ow

8. En cuestién de movilidad, se invirtieron mas de 2mpd para beneficiar a un total de 21 estudiantes
y 4 docentes en programas de movilidad internacional. Siendo los destinos Espafia, Francia,
Canada e Irlanda; destaca el caso del programa de Movilidad Académica Iberoamericana “Jaime
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Torres Bodet — Paulo Freire”, dirigida a estudiantes de Escuelas Normales Publicas de México,
siendo los destinos Uruguay, Cuba, y Ecuador. Los docentes acudieron a Espafia y Uruguay.

En diciembre de 2019, 18 estudiantes finalizaron su participacion en actividades académicas y
culturales en estados como Yucatan, Guanajuato, Querétaro, Puebla, Jalisco, Baja California,
San Luis Potosi, Veracruz y Estado de México.

1. Cabe destacar que debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19, se cancel6 la movilidad
de 24 estudiantes que participarian en programas de movilidad nacional y 16 estudiantes de la
UPN en el Estado, que por primera vez participarian en la Movilidad Académica Iberoamericana
Paulo Freyre-Maria Bertely para estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional, cuyo
destino eran los paises de Panama4, Brasil, Cuba y Ecuador.

2. Se realiz6 el 2do. Foro Estatal de Formacion Docente en el que se impartieron 3 conferencias
magistrales y 8 talleres dirigidos a 120 docentes de las Unidades Académicas, asi como el IlI
Foro Estatal de Cuerpos Académicos y Profesores de Tiempo Completo de las Escuelas
Normales, con el objetivo de fortalecer las habilidades académicas para la investigacioén de los
integrantes de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion del CRESON contando con una
asistencia de 70 personas.

Reto 2: Garantizar que toda la comunidad escolar tenga condiciones adecuadas en los planteles,
propiciando ambientes adecuados para el mejor logro de los aprendizajes
Analisis situacional

El CRESON en atencién al Decreto por el que la Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora emite
las disposiciones para la implementacién de los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura
de las Actividades Econdémicas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020,
asi como algunas otras disposiciones relacionadas al intervalo entre la contingencia sanitaria
epidemioldgica y la reactivacién econdémica para el Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora el pasado 10 de junio de 2020, ha realizado un ajuste a las metas e indicadores
establecidos en el Programa Operativo Anual (POA) y en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Asimismo, con base al decreto por el que se aprueba la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, el pasado 3 de julio de 2020. Eje
emergente "periodo especial de ajuste 2020-2021", el CRESON informa la integracion y las principales
acciones realizadas en apego al Reto 2. Garantizar que toda la comunidad escolar tenga condiciones
adecuadas en los planteles, propiciando ambientes adecuados para el mejor logro de los aprendizajes.

Logros y acciones
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Como parte de la estrategia 2.1. Salvaguardar la salud y seguridad de la comunidad escolar,
propiciando las condiciones para concluir satisfactoriamente el ciclo escolar, se han
implementado medidas para la proteccion del sector educativo durante la contingencia sanitaria y
atender la normatividad en tiempo y forma, como son:

e Suspension de actividades acdémicas de forma presencial, deportivas y culturales en las 17
Unidades Académicas a partir del 17 de marzo, implementado sistemas de trabajo desde casa
para el personal académico-administrativo de actividades no esenciales, respetando las
disposiciones relativas a la poblacién en riesgo.

e Se disefid e implementé una campafia informativa dirigida a la comunidad educativa sobre el
Covid-19, qué es, cuales son las medidas de prevencion y protocolos sanitarios que se deben
ejecutar, asi como el uso de materiales relacionados que se encuentra en casa a través de las
redes oficiales del CRESON (facebook, twiter e instagram).

¢ Se habilitaron plataformas tecnol6gicas para implmentar los esquemas de educacion a distancia,
privilegiando el desarrollo de los contenidos esenciales para el aprendizaje, de acuerdo al nivel
educativo y el area del conocimiento especifico, denominada elinea2.creson.edu.mx., en la cual
cada Unidad Académica puede desarrollar las clases en linea.

e Las Unidades Académicas utilizaron la plataforma para realizar sus reuniones de seguimiento a
los estudiantes y para organizacion académica con los docentes, mediante Zoom, Google
Classroom, Google Drive, Whats app, Schoology, entre otras; generando las evidencias para
asegurar los aprendizajes.

¢ De manera simultdnea, se ha brindado capacitacion al personal docente sobre el uso de
plataformas tegnélogicas para el desarrollo de las clases y cursos en linea, logrando asi la
acreditacion en habilidades digitales de 226 docentes que estaran impartiendo clases en el
semestre 2020-2.

e Se impulso a través de tv.creson.edu.mx el fortalecimiento de su repositorio digital de archivos y
documentos para el apoyo de los aprendizajes de los niveles de competencia.

e Se promovi6 un programa de charlas de educacién socio emocional, donde al dia de hoy se han
impartido un total de 10 programas para el bienestar de la comunidad escolar dentro del

confinamiento.

En seguimiento a la Estrategia 2.2. Implementar acciones para lograr la normalizacién escolar
privilegiando la proteccion sanitaria del sector educativo, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
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Capacitacion virtual al personal de las unidades académicas y oficinas centrales, con el apoyo
del sector salud, para asegurar que la tarea de limpiar y desinfectar sanitarios, bebederos,
mobiliario escolar y accesorios de trabajo se realicen de manera adecuada.

Sanitizacion continua de areas comunes en las instalaciones educativas asegurando que
cumplan con las normas de la Secretaria de Salud, asi como ejecucion del servicio de fumigacién
en las unidades académicas.

Se adquirié y distribuyé en las unidades académicas del CRESON, equipo de limpieza y
desinfeccion, asi como diversos materiales como sanitizante, cloro, pinol, sanitas, guantes,
alcohol, dispensador fijo para gel, dispensador fijo para sanitas, atomizadores, sales
cuaternarias, cubrebocas, hidrolavadora, aspersor para sanitizar, que sirven para limpiar,
desinfectar y repeler moscos e insectos.

Se adquirieron y distribuyeron a todas las Unidades Académicas termdmetros para medir
temperatura corporal, a utilizarse en los filtros sanitarios. Asi mismo se han instalado en diversos
espacios dispensadores de gel antibacterial a los 70%, dispensadores fijos de jabon liquido y
dispensadores de toallas para secar manos, con los materiales correspondientes para este fin.

Se entreg6 material de difusion para prevencién de Covid-19 en las instalaciones de las Unidades
Académicas, asi como la oficina central del CRESON. La suma total del material producido es
de 1,794 articulos para abarcar las 17 Unidades Académicas y las oficinas centrales.

El personal de las Unidades Académicas y Oficinas Centrales del CRESON, se capacitaron con
los cursos en linea “Todo sobre el COVID-19”, impartido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), y "Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante el Covid-19" impartido
por el Instituto de Seguridad y de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON).

Como parte de la Estrategia 2.3. Implementar un programa emergente para reforzar al sector
educativo con el prop6sito de mantener los niveles de aprovechamiento escolar, evitar el rezago
y el abandono escolar, se llevaron las siguientes acciones:

Dentro de las acciones para el establecimiento de programas digitales de tutoria vy
acompafiamiento maestro-alumno, alumno-alumno, las Unidades académicas reportaron a
Servicios Escolares el listado de alumnos con cursos pendientes, para los cuales se esta
disefiando la estrategia para la regularizarlos en la primera semana de agosto.

Con respecto a la estrategia de difusion y captacion de nuevos aspirantes de la Convocatoria
2020-2021, se implement6 en medios digitales del CRESON (sitio oficial, Facebook, Twitter e
Instagram), asi como también generacion de notas informativas, aumentando el nimero de
captacion con respecto a la Convocatoria 2019-2020.
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Ante la circunstancia sanitaria que priva en la Entidad, derivada de la emergencia-epidemioldgica
del COVID-19, el proceso de admision para el ciclo escolar 2020-2021, se realiz6 por primera
vez en linea.

A fin de garantizar un espacio educativo a los aspirantes de nuevo ingreso al ciclo escolar 2020-
2021, se incremento la cobertura de grupos de primer semestre, de 48 programados en la
convocatoria del proceso de admision, se atendieron 55 grupos, con el mismo presupuesto
programado.

El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora recibira para el ciclo escolar
2020-2021, a 41 jévenes con dominio del idiomainglés de B1, B2, C1y C2, segln el Marco
Comun Europeo de Referencia, proporcionado por Oxford; los cuales ingresardn a la
Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacién Secundaria, en la Escuela
Normal Superior, plantel Hermosillo y plantel Obregon; habiendo realizado el Oxford Placement
Test los dias 27 y 28 de julio de 2020. El Marco Comun Europeo de Referencia es un estandar
internacional que define la competencia linguistica, se utiliza en todo el mundo para definir las
destrezas de los estudiantes en diferentes escalas, desde un Al nivel basico hasta un C2 para
aqguellos que dominan el inglés de manera excepcional, por tanto el nivel de inglés con el que
ingresan nuestros estudiantes permitira que se certifiquen internacionalmente al egresar de su
carrera, contando con excelentes perfiles para la ensefianza del idioma.

El ciclo escolar 2020-2 se llevé a cabo bajo un esquema de educacion en linea, a fin de contribuir
en la disminucién de los contagios por COVID-19 en el Estado, por lo que 372 docentes,
impartiran 19 programas de licenciatura a un total de 5,337 estudiantes, un crecimiento real del
23% con respecto a la matricula del semestre 2020-1.

Se realizé la reorientacion de los recursos establecidos en el presupuesto, definiendo prioridades
para atender la crisis derivada de la contingencia sanitaria, por lo que se realizaron las
adecuaciones correspondientes para garantizar la adquisicion de material y equipo de limpieza
y desinfeccién, asi como material sanitario para la Unidades académicas y oficinas centrales. Lo
anterior con un ejercicio aproximado de 0.5mdp.

Agenda de impacto (se refiere a las accione mas significativas de octubre de 2019 a
octubre de 2020)

1.

Incremento significativo de la matricula para la formacion de profesionales de la educacion en el
ciclo escolar 2019-2020, se abrieron 59 grupos de primer semestre (30 de Escuelas Normales y
29 de UPN), destaca la demanda del 226 por ciento con respecto al ciclo anterior, en los grupos
de las Unidades de UPN.

Mejora de los espacios educativos, en las escuelas normales y las Unidades de la UPN, al
invertirse mas de 20 millones de pesos.
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3. Destaca la inversion realizada de méas de 10 mdp en mejora de la infraestructura de las Unidades
Académicas de UPN, sedes Hermosillo, Nogales, Navojoa, Ciudad Obregén y San Luis Rio
Colorado.

4. Para favorecer la convivencia, la activacion fisica y el aprendizaje de los estudiantes
denominados se construyeron el “BICICRESON” y “CiberCRESON”, con una inversion de 2.7
mdp.

5. Estrategia de educacion a distancia, se habilitaron las herramientas tecnolégicas con que cuenta
el CRESON para reforzar los contenidos y aprendizajes de forma virtual, por lo que se
implement6 el trabajo académico a través del uso de la Plataforma LMS Moodle, que se
encuentra instalada en la URL: elinea2.creson.edu.mx

6. La comunidad estudiantil y docente del CRESON particip6 en 47 en programas de movilidad
internacional (Espafia, Irlanda, Estados Unidos, Canada, Uruguay, Cuba y Ecuador) y 17 en
programas de movilidad nacional (Estado de México, Nuevo Le6n, Guanajuato, Puebla y Jalisco),
beneficiandose 58 estudiantes y 6 docentes.

7. En 2019, el CRESON cre6 un fondo de recursos propios para generar becas de movilidad
académica, que permiti6 a 16 estudiantes de la UPN por primera vez participar en una
convocatoria de movilidad internacional auspiciada por la Organizacion de Estados
Iberoamericanos.

8. Se ha consolidado una politica de vinculacion y movilidad institucional tanto nacional como
internacional, a través de la firma de convenios con la Universidad de Arizona, la Universidad de
Nuevo México y la Universidad de Castilla La Mancha, Espafa.

9. Publicacion del trabajo de investigacion docente “Conocimiento y dominio del Profesorado
sobre elementos del Programa de Espafiol” en la Revista Caribefia de Investigacion Educativa,
2020.

10. El ciclo escolar 2020-2 se llevé a cabo bajo un esquema de educacion en linea, en donde se
impartiran 19 programas de licenciatura a un total de 5,337 estudiantes.

Fotografias

“ELECTRIFICACION E ILUMINACION DE TEJABAN, EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, PLANTEL NAVOJOA”

Fotografias

“ELECTRIFICACION E ILUMINACION DE TEJABAN, EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, PLANTEL NAVOJOA”
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REHABILITACION DEL SISTEMA HIDRAULICO, PRIMERA ETAPA REHABILITACION DE SERVICIOS SANITARIOS, EN
EL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL Y ESCUELA NORMAL RURAL "GENERAL PLUTARCO ELIAS
CALLES".

l
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REHABILITACION DE FACHADA, ACCESO PRINCIPAL, CONSTRUCCION DE BEBEDERO, CONSTRUCCION DE
SUBESTACION Y REHABILITACION ELECTRICA EN AULAS, EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 261 HERMOSILLO, DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.
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CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, PLANTEL OBREGON, DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD OBREGON Y MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA.

REMODELACION DE AULA TIPO, AULA DE COMPUTO Y AUDITORIO, EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL DE NAVOJOA (UNIDAD 26 B), DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.
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CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO BICICRESON, EN ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE HERMOSILLO, DE
LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.

18



CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO BICICRESON, EN ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA, DE LA
LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.

CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO BICICRESON, EN OFICINAS CENTRALES CRESON DE HERMOSILLO, DE
LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.
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CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN LA BICENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SONORA, DE LA

LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.

CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FISICA DE HERMOSILLO, DE LA
LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.
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CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN OFICINAS CENTRALES DE CRESON DE HERMOSILLO, DE LA LOCALIDAD Y

MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.

TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE CAFETERIA (TERCERA ETAPA), EN CENTRO REGIONAL DE EDUCACION

NORMAL, DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.
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REMODELACION DE ACCESO, FACHADA PRINCIPAL Y ESTACIONAMIENTO, CONSISTENTE EN: CONSTRUCCION
DE ESTACIONAMIENTO, CASETA DE VIGILANCIA Y ACCESO, EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD NOGALES, DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA.

CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NAVOIJOA, DE LA LOCALIDAD Y
MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.
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CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN ESCUELA NORMAL ESTATAL DE ESPECIALIZACION, DE LA LOCALIDAD DE
PROVIDENCIA Y MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA

CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO BICICRESON, EN ESCUELA NORMAL ESTATAL DE ESPECIALIZACION, DE
LA LOCALIDAD DE PROVIDENCIA Y MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA
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REHABILITACION DE RED ELECTRICA (LUMINARIAS), EN EL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL EN EL
MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.

REMODELACION DE FACHADA EN ACCESO PRINCIPAL EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, SUBSEDE
SAN LUIS RIO COLORADO, DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA.
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CONSTRUCCION DE CIBERESPACIO, EN ESCUELA NORMAL RURAL PLUTARCO ELIAS CALLES, DE LA LOCALIDAD

EL QUINTO Y MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA

CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO BICICRESON, EN ESCUELA NORMAL RURAL PLUTARCO ELIAS CALLES,

DE LA LOCALIDA DE EL QUINTO Y MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA.
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CONSTRUCCION DE BICICRESON, EN ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OBREGON, DE LA LOCALIDAD DE

CIUDAD OBREGON Y MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA

SEGUNDA ETAPA DE CONSTRUCCION DE TEJABAN, CONSISTENTE EN: TERMINACION DE TEJABAN, EN NORMAL
SUPERIOR PLANTEL HERMOSILLO, DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA
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SEGUNDA ETAPA DE CONSTRUCCION DE TEJABAN, CONSISTENTE EN: TERMINACION DE TEJABAN, EN LA
NORMAL ESTATAL DE ESPECIALIZACION, DE LA LOCALIDAD DE PROVIDENCIA Y MUNICIPIO DE CAJEME,
SONORA
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REHABILITACION DEL SISTEMA ELECTRICO (LUMINARIAS EXTERIORES), EN ESCUELA NORMAL RURAL GENERAL

PLUTARCO ELIAS CALLES, DE LA LOCALIDAD DE EL QUINTO Y MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA.
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REHABILITACION DEL SISTEMA HIDRAULICO Y DRENAJE DEL AREA DE DORMITORIOS DEL INTERNADO, EN LA
ESCUELA NORMAL RURAL GENERAL PLUTARCO ELIAS CALLES, DE LA LOCALIDAD DE EL QUINTO Y MUNICIPIO
DE ETCHOJOA, SONORA.

IMPERMEABILIZACION DE DORMITORIOS, EN ESCUELA NORMAL RURAL GENERAL PLUTARCO ELIAS CALLES, DE
LA LOCALIDAD DE EL QUINTO Y MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA.
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REHABILITACION DE CANCHAS DEPORTIVAS DE BASQUETBOL, FUTBOL Y VOLEIBOL, CONSISTENTE EN: PINTURA
EN CANCHAS DEPORTIVAS "1" Y "2", EN LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FiSICA "PROFESOR EMILIO
MIRAMONTES NAJERA" (ENEF), DE LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA

REHABILITACION DE PISO CERAMICO EN LA DIRECCION Y AREA COMUN DE LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA
NORMAL DE EDUCACION FISICA "PROF. EMILIO MIRAMONTES NAJERA"
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

Presentacion de examenes profesionales por videoenlace

¥ Maria Valenzuela

%»—

Lucia Lépez Cortez
Rectora del CRESON

SEC

€~ | deTaicacion y Cutrurs

Estudiantes normalistas y docentes en servicio.
Similitudes y diferencias en la eleccién de carrera

que para obtener el titulo de

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

presenta

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del HN")(AO de Sonora “Profr. Jesis Manuel
Bustamante Mungarro™

SONORA

Ana Cecilia Juérez Samaniego “&

Escuela Normal Superior, plantel
Licenciatura en Educacion Sect
con Especialidad en Matema

Generacién 2016-2020

“Karelia Concepcién Ontive
Palomares”

Juan de Dios

26 de Junlo de 2020
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Actividades académicas, culturales y deportivas
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